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DECRETO SINDACALE n.03 DEL 15 giugno 2020

IL SINDACO

Premesso che Ia gestione delle risorse umane costituisce uno dei piti importanti elementi di miglioramento
dell’attivita complessiva dell’Ente e che, a tal fine, occorre ridefinire la struttura organizzativa, in modo da raggiungere
obiettivi di economicita, efficienza ed efficacia dell’attivita amministrativa, sulla base delle scelte programmatiche;

Considerato che in tal senso dispongono altresi numerose disposizioni di legge, tra cui il D.Lgs. n.267/2000, il
D.Lgs n.165/2001, ed i contratti del personale e dei dirigenti degli Enti Locali;

Atteso che esiste uno specifico obbligo per tutte le P.A., statuito dalla normativa dettata dal D.Lgs n.165/2001,
di istituzione di un organismo di valutazione del personale e che la Legge n.15/2009 valorizza la valutazione dei
dipendenti in vista dell’ottimizzazione dell’azione amministrativa e del miglioramento della qualita dei servizi offerti
alla collettivita servita;

Richiamato I’art.14 del D.Lgs. 15/2009 in materia di valutazione delle performance organizzative ed
individuali delle pubbliche amministrazioni, che costituisce per gli enti locali norma di principio da recepire
nell’esercizio della propria autonomia organizzativa nell’ambito del Regolamento per I’ordinamento degli uffici e
servizi;

Rilevato che 1 componenti dei nuclei di valutazione vengono nominati dal Sindaco, ai sensi dell’art.4, comma 2
lett. g), della legge 4.3.2009 n.15 “Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico ed alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nonché disposizioni integrative delle funzioni
attribuite al Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro e alla Corte dei conti”;

Considerato che la scelta dei componenti esterni non & soggetta a procedure comparative, ai sensi dell’art.7,
comma 6 quater, del d.Lgs. 165/2001;

Accertata I'impossibilita di poter far svolgere tale ruolo al Segretario Comunale, in quanto gia investito della
responsabilita della prevenzione, corruzione e trasparenza, ai sensi del comma 7 dell’art.1 legge 190/2012;

Ritenuto quindi di dover individuare una figura esterna all’apparato amministrativo;

Visto che il dott. Mattei Guglielmo ha ricoperto la figura di OIV nel triennio 2017/2019, come da decreto
sindacale n.06 del 19.05.2017;

Vista e richiamata la delibera di Giunta Comunale n.43 del 01.06.2020 con la quale si stabilisce di confermare
il dott. Mattei Guglielmo nelle funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione anche per il triennio
2020/2021/2022;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000 n.267;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n.165;

Vista la legge 4.3.2009 n.15;

DECRETA

Di confermare la nomina del dott. Mattei Guglielmo in qualita di Organismo Indipendente di Valutazione di
questo Comune per il triennio 2020-2021-2022, come previsto all’art.7 della convenzione richiamata in premessa;

Di stabilire il compenso di euro 500,00 annuali oltre oneri;

Di dare atto che le funzioni e i compiti che il nucleo di valutazione deve espletare sono indicati nella medesima
convenzione di cui sopra e precisamente all’art.4;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Ente per 15 giorni a fini di
generale conoscenza.

Proceno, 1i 15 giugno 2020 /‘\
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