CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali del 11.02008

Art. 3 - Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni in relazione alla grawdilla mancanza, e
in conformita a quanto previsto dall’art. 55 deL§s.n.165 del 2001 e successive modificazioni eelyiazioni, il
tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni son@deinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di rggiza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenutdacanche
della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilitd connesse alla posizione di lavorupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’entdi, @enti o a terzi ovvero al disservizio deterativsi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o att¢ingan particolare riguardo al comportamento deblatore, ai
precedenti disciplinari nell’ambito del biennio pisto dalla legge, al comportamento verso gli utent

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratod@cordo tra di loro;

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comn% 4,6, gia sanzionate nel biennio di riferimentmmporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previstéamabito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pilt mancanze cot@pton unica azione od omissione o con piu azoohi
omissioni tra loro collegate ed accertate con uicauprocedimento, € applicabile la sanzione pravigr la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sondgcon sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnm/gerbale o scritto al massimo della multa di impgoari a 4
ore di retribuzione si applica, graduando I'entitdle sanzioni in relazione ai criteri del commapér;:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio henin tema di assenze per malattia, nonché ddiiodalavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeeso superiori o altri dipendenti o nei confratel pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatia cura dei locali e dei beni mobili o strutienlui affidati
o sui quali, in relazione alle sue responsabiighba espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro awen ne sia
derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disp a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispelit quanto previsto
dall'art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichilavoro e, comunque, nell’'assolvimento dei comgssegnati.
L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita stich favore dei
dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione el@izo con privazione della retribuzione fino ad massimo di
10 giorni si applica, graduando I'entita della sane in relazione ai criteri di cui al comma 1,:per

a) recidiva nelle mancanze previste dal commad atibiano comportato I'applicazione del massimtadsulta;
b) particolare gravita delle mancanze previsteaimma 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in f@itési I'entita della
sanzione € determinata in relazione alla duratdadsénza o dell’abbandono del servizio, al disgev
determinatosi, alla gravita della violazione dediblighi del dipendente, agli eventuali danni

causati all’'ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipentrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgasico-fisico durante lo stato di malattia o doiunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdrgciplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriesilunniosi o diffamatori nei confronti di altripéndenti o
degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’'entsalvo che siano espressione della liberta déipey ai sensi
dell'art.1 della legge n.300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di caratiessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non mgoresi specificatamente nelle lettere precedeaticu sia
derivato disservizio ovvero danno o pericolo alleeragli utenti o ai terzi;

) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti @gsivi, ostili e denigratori che assumano formeialienza morale
o di persecuzione psicologica nei confronti di liroadipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione ef&zo con privazione della retribuzione da 11rgidino ad un
massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previsteaoghma precedente quando sia stata comminata kosan
massima oppure quando le mancanze previste al céhpresentino caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovjgr un numero di giorni superiore a quello indicaella lett. c)
del comma 5 e fino ad un massimo di 15;
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¢) occultamento, da parte del responsabile del&dodia, del controllo o della vigilanza, di fatticacostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distrazianeottrazione di somme o beni di pertinenza dee ad esso
affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fattilpoesi o dolosi, che dimostrino grave incapacitaaagmpiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;
e) esercizio, attraverso sistematici e reiterdii @tcomportamenti aggressivi ostili e denigratali,forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica oafronti di un altro dipendente al fine di procglaun danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dahtesto lavorativo;
f) atti, comportamenti o0 molestie, anche di carattgessuale, di particolare gravita che sianoilesila dignita
della persona,;
g) fatti e comportamenti tesi all’'elusione dei aist di rilevamento elettronici della presenza el'deglrio o
manomissione dei fogli di presenza o delle risaléaanche cartacee degli stessi. Tale sanzion@léiapnche nei
confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atticomportamenti;
h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche
con utenti;
i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.
Nella sospensione dal servizio prevista dal preseoimma, il dipendente e privato della retribuzidime al
decimo giorno mentre, a decorrere dall'undicesiwiene corrisposta allo stesso una indennita pabioéb della
retribuzione indicata all’art. 52, comma 2, left(tetribuzione base mensile) del CCNL del 14.9®606nché gl
assegni del nucleo familiare ove spettanti. Il gaoi di sospensione non €, in ogni caso, computaiilni
dell’anzianita di servizio.
7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:
a) recidiva plurima, almeno tre volte nellannoll@@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche seveish natura,
0 recidiva, nel biennio, in una mancanza tra queleviste nei medesimi commi, che abbia comportato
I'applicazione della sanzione massima di 6 mesiodpensione dal servizio e dalla retribuzioneg fadtivo quanto
previsto al successivo comma 8, lett. a);
b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, ki c);
¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall’ente per riconosciute e motivate esigenzeeatvizio nel
rispetto delle vigenti procedure, adottate neleaigpdei modelli di relazioni sindacali previstn ielazione alla
tipologia di mobilita attivata;
d) mancata ripresa del servizio nel termine prafesslall’ente quando I'assenza arbitraria ed ingioata si sia
protratta per un periodo superiore a quindici gidQualora il dipendente riprenda servizio si agglia sanzione di
cui al comma 6;
e) continuita, nel biennio, dei comportamenti r@gvattestanti il perdurare di una situazione diufficiente
rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimosirgrave incapacita ad adempiere adeguatamentetdgighi di
servizio;
f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di g@ra diversa, di sistematici e reiterati atti e portamenti
aggressivi ostili e denigratori e di forme di vioka morale o di persecuzione psicologica nei cotifrdi un
collega al fine di procurargli un danno in ambawedrativo o addirittura di escluderlo dal contdatmrativo;
g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olesbtie, anche di carattere sessuale, che siang tksia dignita
della persona,;
h) condanna passata in giudicato per un delitto chemesso fuori dal servizio e non attinente i diretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzienéa sua specifica gravita;
i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedengravita tale
secondo i criteri di cui al comma 1, da non coriseifd prosecuzione del rapporto di lavoro;
j) reiterati comportamenti ostativi all’attivita dinaria dell’ente di appartenenza e comunque tlcomportare
gravi ritardi e inadempienze nella erogazione derigi agli utenti.
8. La sanzione disciplinare del licenziamento semeavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terziche per motivi non
attinenti al servizio;
b) accertamento che I'impiego fu conseguito medidatproduzione di documenti falsi e, comunque, m@zzi
fraudolenti, ovvero che la sottoscrizione del caittr individuale di lavoro sia avvenuta a seguitprésentazione
di documenti falsi;
¢) condanna passata in giudicato:
1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma lettere a), b) limitatamente all’art. 316 del amlpenale, c), ed
e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il peakodegli enti locali il riferimento € ai delittrgvisti dagli artt.
58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all’art63del codice penale, lett. c), d) ed e), e 59, canmlett. a),
limitatamente ai delitti gia indicati nell'art. 58pmma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice penkt. b) e c) del
D.Lgs.n.267 del 2000.
2. per gravi delitti commessi in servizio;
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3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97;
d) condanna passata in giudicato quando dallasstessegua l'interdizione perpetua dai pubblidicyff
e) condanna passata in giudicato per un delittono@sso in servizio o fuori servizio che, pur noemhdo in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta dearprovvisoriamente la prosecuzione per la suaifiqe
gravita;
f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricqmesi specificatamente nelle lettere precedentchannei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazioné @aiteri di cui al comma 1, da non consentire f@sgcuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;
g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestaterghé colto, in flagranza, a commettere reati diufo o
concussione o corruzione e l'arresto sia convalidat giudice per le indagini preliminari.
9. Le mancanze non espressamente previste nei cdenthia 8 sono comunque sanzionate secondo i cliiteui
al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'indiwazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi daivoratori di
cui all'art. 23 del CCNL del 6.7.1995,come modifealall’art.23 del CCNL del 22.1.2004, quanto pbtie alla
misura delle sanzioni, ai principi desumibili danemi precedenti.
10. Al codice disciplinare di cui al presente atic deve essere data la massima pubblicita medatfissione in
luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forda@ubblicita & tassativa e non puo essere sdstiton altre.
11. In sede di prima applicazione del presente CGNlodice disciplinare deve essere obbligatoriatmeffisso in
ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutfipendenti, entro 15 giorni dalla data di stipidaez del presente
CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivjuello della affissione.
12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, consse nel periodo antecedente alla data di efficéeiacodice
disciplinare, di cui a comma 11, si applicano lezéani previste dall’art.25 (codice disciplinare3l dCCNL del
6.7.1995, come modificato dall’art.25 del CCNL @211.2004.
13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del ggete CCNL sono disapplicate le disposizioni delP® del
CCNL del 6.7.1995 come sostituito dall’art.25 d€NL del 22.1.2004.

D.Lgs. 30-3-2001 n. 165 come modificato dal D.Lg&7-10-2009 n. 150

Art. 54

Codice di comportamento

1. Il Dipartimento della funzione pubblica, sentgeconfederazioni sindacali rappresentative asiséell'articolo
43, definisce un codice di comportamento dei dipatiddelle pubbliche amministrazioni, anche in zelae alle
necessarie misure organizzative da adottare aldiiassicurare la qualita dei servizi che le stessministrazioni
rendono ai cittadini.

2. Il codice e pubblicato nella Gazzetta ufficialeonsegnato al dipendente all'atto dell'assunzione

3. Le pubbliche amministrazioni formulano alllARANIirizzi, ai sensi dell'articolo 41, comma 1 el@dglicolo 70,
comma 4, affinché il codice venga recepito nei iitit in allegato, e perché i suoi principi vengaordinati con
le previsioni contrattuali in materia di responsigbdisciplinare.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocaturbo d&thto, gli organi delle associazioni di categadottano un
codice etico che viene sottoposto all'adesionei dgglartenenti alla magistratura interessata. #o ¢h inerzia il
codice é adottato dall'organo di autogoverno.

5. L'organo di vertice di ciascuna pubblica amntia@one verifica, sentite le organizzazioni siralac
rappresentative ai sensi dell'articolo 43 e le @agmni di utenti e consumatori, I'applicabilital d¢odice di cui al
comma 1, anche per apportare eventuali integraei@mecificazioni al fine della pubblicazione el'ddbzione di
uno specifico codice di comportamento per ognicdem@mministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseattcolo vigilano i dirigenti responsabili di ciasta struttura.

7. Le pubbliche amministrazioni organizzano atiuii formazione del personale per la conoscenzaoerretta
applicazione dei codici di cui al presente articolo

Art. 55

Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure cwiliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di dus#guenti, fino all'articolo 55-octies, costitlwso norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artickB39 e 1419, secondo comma, del codice civilg, &plicano ai
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, commadle dipendenze delle amministrazioni pubblichewiall'articolo

1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditdle, amministrativa, penale e contabile, aipayi di lavoro di

cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 del cedavile. Salvo quanto previsto dalle disposizidel presente
Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relatisanzioni é definita dai contratti collettivi.

La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amrsinazione del codice disciplinare, recante l'inziicae delle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivatetsi gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di lavoro.
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3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti disoigli. Resta
salva la facolta di disciplinare mediante i contrepllettivi procedure di conciliazione non obldigria, fuori dei

casi per i quali é prevista la sanzione discipbndel licenziamento, da instaurarsi e concludersbeun termine
non superiore a trenta giorni dalla contestazi@ikaddebito e comunque prima dell'irrogazionealsinzione. La
sanzione concordemente determinata all'esitoiditatedure non pud essere di specie

diversa da quella prevista, dalla legge o dal ettatrcollettivo, per l'infrazione per la quale sogede e non é
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimatisciplinare restano sospesi dalla data di apertella

procedura conciliativa e riprendono a decorrerecasb di conclusione con esito negativo. Il cotudrabllettivo

definisce gli atti della procedura conciliativa afedeterminano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemigazioni disciplinari ascrivibili al dirigente @ensi degli articoli
55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicam® non diversamente stabilito dal contrattoettiio, le

disposizioni di cui al comma 4 del predetto articbb-bis, ma le determinazioni conclusive del pdimento sono
adottate dal dirigente generale o titolare di irmzaconferito ai sensi dell'articolo 19, comma. 3.»

Art. 55-bis

Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quéaprevista l'irrogazione di sanzioni superiorfiedprovero verbale
ed inferiori alla sospensione dal servizio con gziene della retribuzione per piu di dieci giotihiprocedimento
disciplinare, se il responsabile della strutturayhalifica dirigenziale, si svolge secondo le d&pioni del comma
2. Quando il responsabile della struttura non haifiga dirigenziale o comunque per le infrazioningili con
sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo ipdo, il procedimento disciplinare si svolge seawrd
disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per leadjué previsto il rimprovero verbale si applicadciplina
stabilita dal contratto

collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, laedtruttura in cui il dipendente lavora, anchepsizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di conspmenti punibili con taluna delle sanzioni didicigri di cui
al comma 1, primo periodo, senza indugio e comurnpre oltre venti giorni contesta per iscritto I'abdo al
dipendente medesimo e lo convoca per il contraatditia sua difesa, con I'eventuale assistenza girocuratore
ovvero di un rappresentante dell'associazione saidacui il lavoratore aderisce o conferisce mamdabn un
preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termifigsato, il dipendente convocato, se non intenésentarsi, puo
inviare una memoria scritta o, in caso di graveeggettivo impedimento, formulare motivata istanzarsio del
termine per l'esercizio della sua difesa. Dopoplsamento dell'eventuale ulteriore attivita istotig, il
responsabile della struttura conclude il procedimeoon I'atto di archiviazione o di irrogaziondlaesanzione,
entro sessanta giorni dalla contestazione delllzittddn caso di differimento superiore a diecirgiadel termine a
difesa, per impedimento del dipendente, il ternmee la conclusione del procedimento € prorogatmisura
corrispondente. Il differimento pud essere disppstiouna sola volta nel corso del procedimentavibkazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, llg@gnministrazione, la decadenza dall'azione disw@pé ovvero,
per il dipendente, dall'esercizio del diritto diedia.

3. Il responsabile della struttura, se non ha foaldirigenziale ovvero se la sanzione da appicapiu grave di
guelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmefieatti, entro cinque giorni dalla notizia del tfat all'ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contesttaamunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il propridnamento, individua l'ufficio competente per i pedomenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo perididaredetto ufficio contesta I'addebito al dipent#e lo convoca
per il contraddittorio a sua difesa, istruisce aatade il procedimento secondo quanto previstocogima 2, ma,
se la sanzione da applicare € piu grave di quelteichl comma 1, primo periodo, con applicaziongednini pari
al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'eventeasospensione ai sensi dell'articolo 55-ter. thmiae per la
contestazione dell'addebito decorre dalla datacdzione degli atti trasmessi ai sensi del comnwn\&ro dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza daghitine per la
conclusione del procedimento resta comunque fisdltalata di prima acquisizione della

notizia dell'infrazione, anche se avvenuta da paeleresponsabile della struttura in cui il dipemeelavora. La
violazione dei termini di cui al presente comma pong, per l'amministrazione, la decadenza dadifezi
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaacdel diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitd pi®cedimento disciplinare, e effettuata tramitesta
elettronica certificata, nel caso in cui il dipentiedispone di idonea casella di posta, ovveroiteaoonsegna a
mano. Per le comunicazioni successive alla cortiesta dell'addebito, il dipendente puo indicardteal, un
numero di fax, di cui egli o il suo procuratore &bla disponibilita. In alternativa all'uso dellagta elettronica
certificata o del fax ed altresi della consegnaanan le comunicazioni sono effettuate tramite rewodata
postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente fitd di accesso agli atti istruttori del procedinio. E esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risppe a quelli stabiliti nel presente articolo.
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6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sttt o I'ufficio per i procedimenti disciplinari @mno acquisire da
altre amministrazioni pubbliche informazioni o downti rilevanti per la definizione del procedimentea
predetta attivita istruttoria non determina la svspone del procedimento, né il differimento deitigl termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetete alla stessa amministrazione pubblica dedlpato o ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragioffigid w di servizio di informazioni rilevanti pam procedimento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificatootivo, la collaborazione richiesta dall'autoritésaiplinare
procedente ovvero rende dichiarazioni false oeaticé soggetto all'applicazione, da parte deit@mstrazione di
appartenenza, della sanzione disciplinare dellgpestsione dal servizio con privazione della retribne,
commisurata alla gravita dell'illecito contestatdigendente, fino ad un massimo di quindici giorni

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quale titolo, in un'altra mministrazione pubblidagprocedimento
disciplinare é avviato 0 concluso o0 la sanzionepplieata presso quest'ultima. In tali casi i terinper la
contestazione dell'addebito o per la conclusiong@aeedimento, se ancora pendenti, sono intereatifprendono
a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefrizione commessa é prevista la sanzione delZiaerento o se
comunque € stata disposta la sospensione cautielaservizio, il procedimento disciplinare ha egugte corso
secondo le disposizioni del presente articolo @derminazioni conclusive sono assunte ai fini idefetti
giuridici non preclusi dalla cessazione del rappditlavoro.

Art. 55-ter

Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimeito penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggéh tutto o in parte, fatti in relazione ai guadocede l'autorita
giudiziaria, é proseguito e concluso anche in peraéel procedimento penale. Per le infrazioni itiame gravita,
di cui all'articolo 55-bis, comma 1, primo periodmpn € ammessa la sospensione del procedimentolePer
infrazioni di maggiore gravita, di cui all'articob-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio corepét, nei casi di
particolare complessita dell'accertamento del fattdebitato al dipendente e quando all'esito stellttoria non
dispone di elementi sufficienti a motivare l'irragane della sanzione, puo sospendere il procedordiatiplinare
fino al termine di

guello penale, salva la possibilita di adottaredspensione o altri strumenti cautelari

nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesogsclude con l'irrogazione di una sanzione e,esgigamente, il
procedimento penale viene definito con una sentémeaocabile di assoluzione che riconosce cheaitof
addebitato al dipendente non sussiste 0 non dssttullecito penale o che il dipendente medesimp o ha
commesso, l'autorita competente, ad istanza diee pdat proporsi entro il termine di decadenza di raesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale,

riapre il procedimento disciplinare per modificaraeconfermarne l'atto conclusivo in relazione siite del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude d@amchiviazione ed il processo penale con una seate
irrevocabile di condanna, l'autorita competentergal procedimento disciplinare per adeguare kerdgnazioni
conclusive all'esito del giudizio penale. Il progeento disciplinare € riaperto, altresi, se dalentenza
irrevocabile di condanna risulta che il fatto adtsdle al dipendente in sede disciplinare complartsanzione del
licenziamento, mentre ne € stata applicata unasive

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinwdisciplinare &, rispettivamente, preso o riaperto entro
sessanta giorni dalla comunicazione della senteltiaanministrazione di appartenenza del lavoratoneero dalla
presentazione dell'istanza di riapertura ed € cgockntro centottanta giorni dalla ripresa o daHaertura. La
ripresa o la riapertura avvengono mediante il nionaella contestazione dell'addebito da parte adrdrita
disciplinare competente ed il procedimento prosesgmondo quanto previsto nell'articolo 55-bis. i flelle
determinazioni conclusive, l'autoritd procedente| procedimento disciplinare ripreso o riapertoplaa le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis) dodice di procedura penale.

Art. 55-quater

Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento giersta causa o per giustificato motivo e salveridgti ipotesi

previste dal contratto collettivo, si applica comue la sanzione disciplinare del licenziamentoseguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizeriamte |'alterazione dei sistemi di rilevamenttadpresenza o
con altre modalita fraudolente, ovvero giustificam dell'assenza dal servizio mediante una cextifime medica
falsa o che attesta falsamente uno stato di naglatti

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiarge nell'arco
di un biennio o comunque per piu di sette giorri cwrso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ega del
servizio, in caso di assenza ingiustificata, eittrermine fissato dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall’amministrazione per motivate esigenze diigier,
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d) falsita documentali o dichiarative commesseirii & in occasione dell'instaurazione del rappattdavoro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nellambiente di lavoro di gravindotte aggressive o moleste 0 minacciose o ingario
comunque lesive dell'onore e della dignita persoaltui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgué prevista l'interdizione perpetua dai pubbhlifici ovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapportawdiro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare é disppsitresl’, nel caso di prestazione lavorativegnbiile ad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la qualmministrazione di appartenenza formula, ai semdie d
disposizioni legislative e contrattuali concerndatvalutazione del personale delle amministrazpribliche, una
valutazione di insufficiente rendimento e questdoguto alla reiterata violazione degli obblighi cementi la
prestazione stessa, stabiliti da norme legislativegolamentari, dal contratto collettivo o indivade, da atti e
provvedimenti dell'amministrazione di appartenemziai codici di comportamento di cui all'articold.5

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),a&J)eil licenziamento é senza preavviso.

Art. 55-quinquies

False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lataye dipendente di una pubblica amministrazidme attesta
falsamente la propria presenza in servizio, mediflalterazione dei sistemi di rilevamento dellaggnza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustifica l&sza dal servizio mediante una certificazione nsedadsa o

falsamente attestante uno stato di malattia é @woih la reclusione da uno a cinque anni e conuléanda euro
400 ad euro 1.600. La medesima pena si applicaediom e a chiunque altro concorre nella commissibele
delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fertaeresponsabilita penale e disciplinare e le ingdaganzioni, €
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pdrcampenso corrisposto a titolo di retribuzione periodi per i

guali sia accertata la mancata prestazione, hdhdaéno all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appia@z della pena per il delitto di cui al comma Inporta, per il

medico, la sanzione disciplinare della radiaziomadi'albo ed altresi, se dipendente di una struttaaitaria

pubblica o se convenzionato con il servizio saititaazionale, il licenziamento per giusta causa ddcadenza
dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciglisiaapplicano se il medico, in relazione all'agsedal servizio,
rilascia certificazioni che attestano dati climain direttamente constatati né oggettivamente deatati.

Art. 55-sexies

Responsabilita disciplinare per condotte pregiudiavoli per I'amministrazione e limitazione della
responsabilita per I'esercizio dell'azione disciphare

1. La condanna della pubblica amministrazione sardimento del danno derivante dalla violazionepaide del
lavoratore dipendente, degli obblighi concerneati prestazione lavorativa, stabiliti da norme legige o
regolamentari, dal contratto collettivo o individielada atti e provvedimenti dellamministrazionegpartenenza o
dai codici di comportamento di cui all'articolo ®hmporta I'applicazione nei suoi confronti, ova gon ricorrano
i presupposti per l'applicazione di un‘altra saneidisciplinare, della sospensione dal serviziogvazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad mmassimo di tre mesi, in proporzione all'entitaridrcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale funzientom
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza @ampetenza professionale accertate dallamministrazai sensi
delle disposizioni legislative e contrattuali commnti la valutazione del personale delle ammiastmi
pubbliche, & collocato in disponibilita, all'esilel procedimento disciplinare che accerta taleaesgbilita, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di @liiarticolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comni2, 3 e 4. Il
provvedimento che definisce il giudizio disciplieastabilisce le mansioni e la qualifica per le gpab avvenire
I'eventuale ricollocamento.

Durante il periodo nel quale é collocato in disfdiia, il lavoratore non ha diritto di percepiraraenti retributivi
sopravvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'aziigseiplinare, dovuti all'omissione o al ritardonga giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare a valutazioni sull'insussistenza dell'illecito dpinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in radaz a condotte aventi oggettiva e palese rilevaisgplinare,
comporta, per i soggetti responsabili aventi qigaidirigenziale, I'applicazione della sanzionecighinare della
sospensione dal servizio con privazione dellalrezione in proporzione alla gravita dell'infraziamen perseguita,
fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle

infrazioni sanzionabili con il licenziamento, edrasi la mancata attribuzione della retribuzioneisiiltato per un
importo pari a quello spettante per il doppio detipdo della durata della sospensione. Ai soggetti aventi
gualifica dirigenziale si applica la predetta sangi della sospensione dal servizio con privazioréad
retribuzione, ove non diversamente stabilito dalti@to collettivo.
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4. La responsabilita civile eventualmente confipileaa carico del dirigente in relazione a prdfiiilliceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pdicento disciplinare € limitata, in conformita aineipi
generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies

Controlli sulle assenze

1. Nellipotesi di assenza per malattia protraga yn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogaso, dopo |l
secondo evento di malattia nell'anno solare l'assefiene giustificata esclusivamente mediante faezione
medica rilasciata da una struttura sanitaria pobbb da un medico convenzionato con il Servizicitado
nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la egzione medica é inviata per via telematica,tthraente dal medico
o dalla struttura sanitaria che la rilascia, ditliso nazionale della previdenza sociale, secdaduodalita stabilite
per la trasmissione telematica dei certificati rmedel settore privato dalla normativa vigentenearticolare dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministeyisto dall'articolo 50, comma 5-bis, del decrietgge 30
settembre 2003, n. 269, convertito, con modificaizialalla legge 24 novembre 2003, n. 326, intradott
dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicemB@8®6, n. 296, e dal predetto Istituto € immediatate
inoltrata, con le medesime modalita,

all'amministrazione interessata.

3. L'lstituto nazionale della previdenza socialeegti del servizio sanitario nazionale e le akimministrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al commao?d le risorse finanziarie, strumentali e umangalili a
legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oaararico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione ya telematica della certificazione medica coneete assenze
di lavoratori per malattia di cui al comma 2 casste illecito disciplinare e, in caso di reiteca®, comporta
l'applicazione della sanzione del licenziamentoeowy per i medici in rapporto convenzionale coratgende
sanitarie locali, della decadenza dalla convenzionmodo inderogabile dai contratti o accordi etiiVi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordia#la sussistenza della malattia del dipendentbeanel caso di
assenza di un solo giorno, tenuto conto delle aggéunzionali e organizzative. Le fasce orarieegieribilita del
lavoratore, entro le quali devono essere effettlmteisite mediche di controllo, sono stabilite coecreto del
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innpizcae.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente B&Epo
all'amministrazione generale del personale, sectindspettive competenze, curano l'osservanza débposizioni
del presente articolo, in particolare al fine diy@nire o contrastare, nell'interesse della furaitndell'ufficio, le
condotte assenteistiche. Si applicano, al rigudeddisposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, coan3.

Art. 55-octies

Permanente inidoneita psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitaofisica al servizio dei dipendenti delle amminigicai
pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, I'amnsiiméazione puo risolvere il rapporto di lavoro. Gegolamento da
emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, leathy, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sonmpdiisati, per il
personale delle amministrazioni statali, ancherdéthamento autonomo, nonché degli enti pubblici @conomici:
a) la procedura da adottare per la verifica deltigta al servizio, anche ad iniziativa dell’Amrsirazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei caspericolo per l'incolumita del dipendente inteassnonché per la
sicurezza degli altri dipendenti e degli utenti,adiottare provvedimenti di sospensione cautelaresetaizio, in
attesa dell'effettuazione della visita di idoneitanché nel caso di mancata presentazione delabpémalla visita
di idoneita, in assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), norlcbéntenuto e gli
effetti dei provvedimenti definitivi adottati dathministrazione in seguito all'effettuazione delkita di idoneitd;
d) la possibilita, per I'amministrazione, di risetg il rapporto di lavoro nel caso di reiteratoutif, da parte del
dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novies

Identificazione del personale a contatto con il putlico

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche chalgono attivitd a contatto con il pubblico soeouti a
rendere conoscibile il proprio nominativo mediakuso di cartellini identificativi o di targhe dgporre presso la
postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso il pmae individuato da ciascuna amministrazione dodlae di
categorie determinate, in relazione ai compiti adeeattribuiti, mediante uno o piu decreti del idesge del
Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubbéi amministrazione e l'innovazione, su propostaMiaistro
competente ovvero, in relazione al personale detieninistrazioni pubbliche non statali, previa iatés sede di

A:\Codice disciplinare.doc Pagina 7 di 8



Conferenza permanente per i rapporti tra lo Statoegioni e le province autonome di Trento e dizBno o di
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.».
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